महाराष्ट्र पर्यटन विकास महामंडळ मर्यादित, मुंबई यांच्या 
आस्थापनेवरील अधिकारी /कर्मचायांना पाचव्या वेतन 
- आयोगाच्या शिफारशी लागू करण्याबाबत. 


महाराष्ट्र शासन 
गृह विभाग 
शांसन निर्णय क्रमांक एमटीसी-०१९९/प्रक्र.५२/९९/पर्यटन 
मंत्रालय, मुंबई-४०० ०३२ दिनांक २३२ ऑगस्ट, २००५ 


प्रस्तावंना : महाराष्ट्र पर्यटन विकास महामंडळाच्या संचालक मंडळाने दिनांक ३०.३.१९९५ च्या 
बैठकीत ठराव पारीत करून महाराष्ट्र पर्यटन विकास महामंडळाच्या कर्मचाऱ्यांना पाचवा वेतन 
आयोग लागू करण्याची शिफारस शासनास केली आहे. तसेच राज्यातील. सार्वजनिक उपक्रमातील 
कर्मचाऱ्यांना पाचव्या वेतन आयोगानुसार सुधारीत वेतनश्रेशी लागू करण्याचा निर्णय शासनाने घेतला 
आहे. त्यानुसार महाराष्ट्र पर्यटन बिकास महामंडळातील अधिकाती/कर्मचार्‍्यांना पाचव्या. वेतन 
आयोगाच्या शिफारशी लागू करण्याबाबत शासनाने पुढीलप्रमाशे निर्णय घेतला आहे. 


शासन निर्णय : महाराष्ट्र पर्यटन विकास महामंडळाच्या आस्थापनेवरील अधिकारी /कर्मचाऱ्यांना 
सुकथनकर समित्रीच्या शिफारशींच्या मर्यादेत तसेच कपनी कायदा. व कर्मचादी यांना लागू असणारे 
इतर कायदे/नियम यातील wet अनुसरून पाचव्या वेतन आयोगाप्रमागे खालील अटी व . 
शर्तीच्या अधिन राहून परिशिष्ट-अ मधील रकाना क्र.५ मध्ये नंमूद केलेल्या वेतनश्रेणी लागू . 
करण्यास शासनाची मान्यता देण्यात. येत आहे. (परिशिष्ट 'अ' सोबत जोडले आहे. 


१. महाराष्ट्र पर्यटन विकास महामंडळातील अधिकारी/कर्मचारी यांना सुधारीत वेतरनश्रेशी दिनांक 
१.४.२००४ पासून लागू करण्यात यावी. | 


२. प्रस्तुत्त वेतनश्रेशी लागू केल्यानंतर वा लागू करतांना शासनाकडून महामंडळास strat 
प्रकारचे आर्थिक अनुदान आत्ता वा भविष्यात देण्यात येणार नाही. 


३. महामंडळातील अधिकारी/कर्मचारी यांना सध्या देय असलेले भत्ते शासकीय कर्मचार्‍यांना 
देय आणि लागू असलेल्या भत्त्वाएवढे मर्यादित ठेवण्यात यावेत. शासकीय कर्मचार्‍यांना देय व 
लागू असलेल्या भत्त्याव्यत्रिरिक्त इतर भत्ते महामंडळामध्ये वेगळया कराराने विहित केले असतील 
तर ते देण्यात येऊ नयेत. eat 7 at 


४. पाचव्या वेतन आयोगाच्या शिफारशीप्रमाे सुधारीत वेतनश्रेणी दिनांक १ ४.२००४ पासून 
कडी केल्यावर महामंडळातील कर्मचाऱ्यांना देय gent थकबाकीपैकी देण्याच्या संदर्भात 
मा मान्यता wa कर्मचारी संघटनेशी चर्चा करून, आगि महामंडळाची आर्थिक क्षमता 
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लक्षाव घेऊन, . meet सल्ल्याने अंतिम fete घ्यावा. अशा प्रकारच्या देय होणाऱ्या 
थकबाकीच्या रकमेतून प्रथम कर्मचाऱ्यांना. देग्यात आलेल्या अंतरिम वाढी, विशेष वेतनवाढी, 
घरभाडे भत्ता, शहर पूरक. भत्ता व प्रवास भत्ता या संदर्भात पूर्वी अदा. केलेल्या रक्कमा 
समायोजित करण्यात याव्यात. | - 


५. उपरोक्‍त अकर. १ नुसार महाराष्ट्र पर्यटन विकास महामंडळातील अधिकारी/कर्मचारी यांना 
दिनांक १.४.२००४ पासून सुधारित वेवनश्रेगी खाळीळ अटीच्या अधीन राहून लागू करण्यात येत 
आहे. त | 


अ) शासन निर्णय, वित्त विभाग क्रमांक घभाभ-१०९८/प्र.क्र.८२/९८/सेवा--५, दिनांक 
१९.१२.९८ तसेच शासन निर्णय, वित्त विभाग क्रमांक वाहभ-१०९८/प्र.क्र.८३/९८/ सेवा_५, 
दिनांक १४.१२.९८ मधील तरतुदींच्या मर्यादेत महाराष्ट्र पर्यटन . विकास महामंडळातील 
अधिकारी/कर्मचारी यांना स्थानिक पूरक भत्ता, घरभाडे भत्ता, वाहतुंक भत्ता मान्य करण्यात यावा, 

ब) शासन निर्णय, वित्त-विभाग क्रमांक शासाऊ-१००२/प्र.क्र.२७/२००३/साऊ, दिनांक 
१६ जून, २००३ मधील तरतूदीनुसार महाराष्ट्र पर्यटन fren महामंडळाने महामंडळातील पदांच्या 
मानकांचा. आढावा घेऊन सदर आढावा चार महिन्यांच्या आत शासनास सादर कावा. | 


सदर शासन निर्णय, वित्त विभागच्या सहमतीने त्यांच्या ता त क्रमांक. 
३४२/०५/साठ, दिनांक १७.०८.२००५ व अनौपचारिक संदर्भ क ४५४/०५/सेवा-९, दिनांक 
१७.८.२००५ अन्वये निर्गमित्र करण्यात येत आहे. | 


महाराष्ट्राचे राज्यपाल यांच्या आदेशानुसार व नावाने, 
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व 2. . : . उपः सचिव, महाराष्ट्र शासन, गृह विभाग 
प्रति, : 
अध्यक्ष, महाराष्ट्र पर्यटन. विकास महामंडळ मर्यादित, मुंबई 
उपाध्यक्ष, महाराष्ट्र पर्यटन विकास महामंडळ alien, मुंबई 


व्यवस्थापकीय संचालक, महाराष्ट्र पर्यटन विकास महामंडळ मर्यादित, मुंबई 
महालेखापाल, (लेखा व अनुज्रेयता), महराष्ट्र रज्य--१, मुंबई 

महालेखापाल, (लेखता TN), महाराष्ट्र राज्य-१, मुंबई 

सचिव (पर्यटन) यांचे स्वीय सहाय्यक 

उप afta, वित्त विभाग, मंत्रालय, मुंबई.-३२ 

मा. मंत्री (पर्यटन) यांचे खाजगी सचिव ' 

मा. राज्यमंत्री (पर्यटन) यांचे खाजगी सचिव a 
. केक्ष अधिकारी, वित्त विभाग, (सार्वजनिक उपक्रम) (सेवा-९), मंत्रालय, मुंबई-३२ 
: कार्यासन पर्यटन निवड नस्ती. - न ee 
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शासन निर्णय ag विभाग क्रपांक एमटीसी-०१९९ / (प्र.क्र.५२/९९)/पर्यटन, दिनांक २३ ऑगस्ट, २००५ सोबतचे जोडप 
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RABY न L सुधारित वेतनत्रेणी (रूपये) 
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सध्याची वेतनश्रेणी (रूपये) 
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